Sociologia skupin



1 Objektivne spoloCenske vztahy

2 Spolocenské vztahy zalozené na priame;
Interakcil

« Uvedomenie si existencie inych,
« Zaujem o inych

* VVymena hodnot, postojov
 Emocionalne vztahy



» Psychicka zakladna vztahov
» Fixacia, objektivizacia, institucionalizacia —
vonkajsia skutocnost



Priklad rodina:
» Psychické emocionalne procesy
» Spolocenska institucia — pre dieta ,hotova’

Spolo¢nost, struktura, pozicie jedinca —
nadradené, urCuju (vacsinou) psychické
procesy



» SpoloCensky zaujem v zaciatkoch
tradi€nej spolo¢nosti neexistoval — zaujmy
rodu, kmena — totozné so spoloc¢enskym

 Vyvoj tovarovych vztahov, postupna strata
ekonomicke] samostatnosti

« Narast neosobnych, formalnych vztahov



Vztahy
« Osobné — neformalne

* Neosobnée — formalne — rola — Cinitel —
moc- krajné pripady sankcionované



 Albion W. Small (1905) — skupina =
akykolvek pocet fudi — so vztahmi medzi
sebou, ktoré z nich robia celok

» Siroké chapanie — vyplyvajluce zo $irokého
chapania terminu vztah



Robert E. Park, Ernest W. Burgess — 16
rokov neskorsie

» Schopnost spolo¢ného jednania
» Podriadeného spolocnym cielom.



Zygmunt Bauman: skupina — (len) suhrn fudi
medzi ktorymi su psychické vztahy,
interakcie, osobneé kontakty.

» S prevahou neosobnych vztahov -
formalne

« S prevahou osobnych vztahov -
neformalne



Charles Horton Cooley (1909) — autor
terminu primarne skupiny

* Priamy kontakt vsetkych Clenov
e PoCet—3—-12 - Bauman ??
e Intimnost vztahov




« Charles A. Elwood (1913)
» Dobrovolné — specialne — politicka strana

* Nedobrovolné — prirodzené —
univerzalistické — rodina, narod



» Wililam Graham Sumner (1907)
* In — groups
» Out - groups



1 Struktdra a funkcie malych
skupin

Poznavacie znaky

* Priamy kontakt,

» Maly pocet Clenov — 3 -7, 7- 20 ?7?,
* Relativna trvanlivost,

* Relativna intimnost vztahov,

* Presne zistitelné ¢lenské zlozenie,
* Vedomie Clenstva v skupine,




» Spolocné zivotne ciele a idealy,

» Pocity vzajomnej zavislosti a pomoci,
» V/zajomné ovplyvnhovanie sa ¢lenov,
» Schopnost jednotne jednat.

Poznamka — skupina tvaruje nasu osobnost



ldentifikacia jedinca so skupinou je
tym silnejsia, ¢im;:

» Lepsie uspokojuje jeho potreby,

» Cim intenzivnejSie su pocity sthlasu a
uznania ostatnych,

» Cim vagsia je vaznost skupiny v okoli.

Poznamka: Primarna skupina je prevodnou
pakou stratifikacnej struktury, t.|. vacsich
skupin z okolia.



Mechanizmus utvarania ¢cloveka
pozostava zo vstepovania:

Cielov jednania, respektive hodndt,
Prostriedkov,

Noriem jednania,

Motivacie k ziaducemu chovaniu — vzory
Hodnotenie + kontrola + sankcie




Sudrznost’ skupiny

» Je vyznamnou charakteristikou kazdej
primarnej skupiny — vyjadruje kvantitu i
kvalitu vztahov jej Clenov a zaroven
velkost jej] vplyvu na kazdého jej ¢lena.



Typy struktury primarnych skupin

» Centralizovany system — 1 vodca + jeho
najblizsi + ostatni

» Decentralizovany systém — malé 2 -3
clenné skupinky — viacero centier -
absencia vodcu + marginaly + solitéri,



Niektoreé typy primarnych skupin

1 Rodina

» Najvyznamnejsia primarna skupina,
» Rozhoduje o socializacii v detstve,
 Dedenie hodn6t a noriem,

» Dedenie spolocenskeho, socialneho,
vzdelanostného a kulturneho kapitalu.



1 Nuklearna rodina

Spolocensky schvalena forma suzitia,
Zvazok krvi, manzelstva a adopcie,

Obvykle ,jedna strecha — jedna
domacnost®,

Spolupraca — delba prace — osobitne pri
vyzive a vychove deti,



Specifika rodiny ako primarnej
skupiny
* 1. skupina — momentom narodenia — v

case utleho detstva (do 3 — 6 rokov) - bez
konkurencie — vynimoc¢na trvanlivost' stop

 Zaistuje zospoloCenstenie v oblasti
fungovania spoloCenskych institucii

» Spolocenska kontrola realizovana rodinou
ma velku silu



Rodina detom odovzdava

» Genetické charakteristiky,

» SpoloCenské a socialne charakteristiky
(siete, kapital)
« Kulturny a vzdelanostny kapital.



Sucasné reality spolo¢nosti

» Vznik socialnej siete
* Vznik socialnych davok

» Masovost uzivania socialnych vyhod
najroznejsich druhov

Do6sledok - odtrhnutie odborného jazyka od
spoloCenskej reality



Inymi slovami:

» Socialne ( nie spoloCensky) odkazani,
beru socialne (nie spolocenske) davky,

* Nezamestnanych chrani socialna (nie
spolocenska siet)

» Ked povieme o Cloveku, ze ma socialne
problémy, neznamena to, ze ma
nedostatok posedeni s priatelmi —
spolocenskych kontaktov, ale ze ma
nedostatok penazi.



Zygmunt Bauman (1966)

Dedenie triednej prislusnosti — inak -
stratifikacnej vrstvy,

Odlisny zivotny start i perspektivy do buducnosti,
Odlisné ambicie, vzorce uspechu, zivotné ciele,

R6zna duchovna kultura, predstavy €o je dobré
a Co je zlé, moralny kodex socialnej vrstvy,
spolo¢enska symbolika - komunikacia - jazyk



DalSie funkcie rodiny

Biologicka obnova ludstva

SpoloCensky legalizovany pohlavny styk,
pocatie deti,

Vyziva a vychova deti az do ich
dospelosti,

Saturacia potrieb emocionalnych,

Kontrola zivota Clenov rodiny.



Historicky

 Patriarchalna rodina — tradicna spolocnost

 Egalitarna rodina- moderna a
postmoderna spoloc¢nost’



2 Dedinské spolocenstvo (Bauman,
1966)

* V tradiCnej spoloCnosti — autarkia
dedinskeho spoloCenstva,

* V. modernite a postmodernite uz iba
spolo¢enska autarkia.



Terminologicka poznamka C. 2

 TradiCna spolocnost — predsociologické
myslenie

* Moderna spoloCnost — klasicka sociologia

» Postmoderna spolocnost — postmoderné
sociologické myslenie



Tradicna spolocnost

Casové trvanie

* Od okolo 5.000 rokov p.n.l. do priblizne
roku 1300 n.| — starovek (Stara Cina,
Egypt, staroveké Grecko, Rim - stredovek
- Eurdpa



Tradicna spolocnost

Ekonomickeé charakteristiky
* Primitivhe nastroje,

« Hlavny vyrobny faktor — fudska sila a sila
zvierat,

» Nizka efektivita a produktivita,
» Hlavné odvetvie — pofhohospodarstvo.



Tradicna spolocnost

Politické charakteristiky
Vlada rodovych nacelnikov,
Neskor feudalov,

Hlavné politickeé zriadenie — monarchia
(prve pokusy o republiku)



Tradicna spolocnost

Spolocensko — kulturne znaky
 Silné tradicie,
« Pomalé zmeny, minimalna evolucia,

» Rozhodujuca sila (popri svetske] moci) a
tmel spoloCnosti — nabozenstvo

« Minimalna priepustnost’ kast a socialnych
vrstiev



Moderna spolocnost

« Casové ohranicenie

» Zrod a rozvoj v lone tradicne| spoloCnosti —
orientacne v rokoch 1400 az 1800

* Rozvita moderna spoloCnost’ - 19. az 20
storocCie



Moderna spolocnost

Ekonomickeé charakteristiky

Rozvoj techniky a technoldgie vyroby

Vynalez parného stroja, neskor elektriky —
prekonanie a nahradenie udskej a zvieracej sily,

Vznik a rozvoj vyroby strojov strojmi — vzrast
produktivity a efektivity prace

Industrializacia, najdbdlezitejSim odvetvim sa stal
priemysel

Rozvoj tovarove| vyroby — medzinarodného
obchodu



Moderna spolocnost

Politické charakteristiky

* Rozvoj a postupné vitazstvo
demokratickych systémov

 Pad monarchii, konstitu¢né monarchie a
nastup a prevaha republik

* Vznik verejne] mienky
» Uéast mas na volbach



Moderna spolocnost

Socialno — spoloCenské a kulturne

charakteristiky

Urychlenie vyvoja vo vsetkych aspektoch
spoloCnosti

Rozvoj vzdelania,

Vznik masovokomunikacnych
prostriedkov,

Sekularizacia spolo¢nosti a upadok vplyvu
cirkvi (nabozenstva, viery) na spoloCnost



Postmoderna spolocnost

Zrod — v lone modernej spolocnosti — v
druhej polovici 20. storocCia

Globalizacia
Totalne vitazstvo penazi

Hlavné vlastnosti postmodernity: tekutost -
lahkost' — mobilita

Strata rovnovahy medzi silou mnozstva
penazi a silou mnozstva ludi



Znaky spolocCenstva

Spolo€éne obyvané Uuzemie,
Jednota kultury,

Vnutorna spoloenska struktura — jednota
hodnobt a noriem,

Socialna kontrola.



3 Komunity

Sidelné komunity (biele miesta na mape)
Etnické komunity (Rémovia)

Profesionalne komunity (lekari,
zdravotnici)

Zaujmove, pomahajuce komunity
(anonymni alkoholici).



4. sekty

 Alternativne spoloCenstva (zivot) — v
sucasnosti - bio vyrobne spoloCenstva na
Orave

» Nabozenské sekty (Moon, Jehovisti).



5. Spolocenstva marginalov

« Z minorit — Romovia,
» Z majority — bezdomovci.



Organizacie (formalne skupiny)

« Systém pozicii a roli — ur€ujucich konanie
jednotlivcov

» Osobitné ciele — nahodny raz kontaktov
» Pokrytie iba Casti zivota jedinca



Ferdinand Toennies ( 1887)

« Gemeinschaft - SpoloCenstvo
» Gesellschaft - Spolocnost’



Organizacna hierarchia

« Kazda organizacia ma niekolko stupnov —
hierarchickych prieCok
» Otazka moci — zavaznost rozhodnuti



Zavaznost rozhodnuti sa dosahuje:

« Donutenim — fyzické, ekonomickeé,
psychicke

 Autoritou — zavisi od miery interiorizacie
organizacnych noriem clenmi organizacie,

» Manipulaciou — odmenami, kombinaciou
trestov a odmien



Max Weber — Wirtschaft und
Gesellschaft — 1922

» Najprepracovanejsia teoria byrokracie

Tri prvky byrokratickej organizacie:

» Centralizacia riadenia a kontroly,
 Diferenciacia funkcii a kompetencii,

* Menovanie do funkcii — nominacia - zhora



Posobenie byrokracie

 Kladne - byrokracia = organizacna
hierarchicka struktura

« Zaporne — zle fungujuce, nezmyselné
papierovanie — uradovanie pre uradovanie



Vybrané (prevazne) formalne
organizacie
. Statne a verejné Grady,
» Podnikatelské firmy,
 Politické strany,



Politické strany

Sympatizanti (volici),

Clenovia,

Aktivisti,

Veduci Cinitelia — oligarchia - elita



Odbory a profesionalne komory

» Cechy v tradiCnej spolocnosti,
* Odbory v modernej spoloCnosti

» Odbory a profesijne komory v modernej a
postmoderne] spoloCnosti



Treti sektor v modernej a
postmoderne| spolocnosti

* Vznik a rozvoj v modernej spolocCnosti,
» Ugely ginnosti,
» Lesk a bieda v suCasnej postmodernite



Armada

Poziadavka prednosti lojality vojaka k armade —
prednost’ pred ostatnymi instituciami (aj
rodinou),

Univerzalizmus — detto — regulovanie vsetkych

ostatnych oblasti zivota vojaka,

Poslusnost’ — disciplina — najvyssia sankcia —
osobitne za vojny — poprava

]Ic:{i,tuély, neosobnost, formalne gesta, symbolika,
razy,

Socialne a spoloCenskeé rozdiely — podfa
hodnosti.



Malé skupiny v armade

« Skusenosti z 2. svetovej vojny
« odraz v americkej socioldgii — vyuzitie uz
pocas 2. svetovej vojny



Ku klasifikaciam skupin

* Primarne — sekundarne (Cooley)

* Formalne — neformalne (niektori ini
americki autori)

» Malé — velké (europska, osobitne
nemecka sociologia)



E. A. Ross
socialno-psychologickée hladisko

Nahodné skupiny (dav),

Prirodzené skupiny (rodina)

Skupiny zalozené na psychologickej
podobnosti (triedy, strany, sekty, profesie,
narody)

Skupiny zalozené na zaujme (stat, firmy)



R. M. Wiliams

Kritéria:
1. Dizka trvania: do¢asné, trvalé
2. Velkost: velké, malé,

3. Homogenita: existencia — neexistencia
podskupin,

4. Kohézia: vacsia kohézia — mensia



Kritéria - pokracovanie

5. Vstup: slobodna volba, automatické
clenstvo,

6. Pristupnost’: otvorené - uzatvorené

7. V\yznam zaujmov, hodnot a ciefov —rola
zaujmoveho spojenia

8. Typ kontrolnej struktury: hierarchicka -
rovnostarska



Jaroslav Klofac - Vojtéch Tlusty

V 60. — 70. rokoch 20. st. prevazoval zaujem
angloamerickej sociologie o empirické skumanie
skupin a to:

« Skupiny v mestach (vznik, vztahy),

« Zvlastne skupiny obyvatelstva (pristahovalci,
¢ernosi, portorikanci — u nas v suc¢asnosti
Romovia, ako interni pristahovalci

* Rodina,
« Malé skupiny vznikajuce tlakom delby prace



Jadro sociologie skupin
(Podla Klofaca a Tlustého)

Socialna stratifikacia — rozdelenie moci,

Svetove sociologické kongresy — 1953 — Liege a
1956 — Amsterdam — prevazne problematika
socialnej stratifikacie

Social stratum — socialna vrstva,

Social class — socialna trieda

Rozdiely v Marxovom chapani tried a
nemarxistickom chapani — Marx — dichotomické
Clenenie — vztah k vyrobnym prostriedkom



Spolocenska vrstva
(Theodor Geiger)

Odvetvie hospodarstva,
Postavenie v povolani,
Vyska prijmov,

Druh a stupen vzdelania.



S.M. Lipset, H.L. Zettelberg
Sg. Kongres, Amsterdam, 1956

Prestiz povolania,

Ekonomicke hfadisko — prijmoveé,
Uznanie prislusnosti k danej vrstve
ostatnymi Clenmi vrstvy,

Trieda moci (ako osobitna vrstva) —
odborarski funkcionari



T.H. Marshall

» VVychadzal z Maxa Webera - tri znaky spol.
vrstiev:

« ekonomicky, socialny a politicky

Im odpovedaju:

» Socialna trieda, vrstva
« Socialny stav,
 Strana.



DalSie znaky

Kultirny sp6sob zivota,
Skupinova oddelenost,
Socialna mobilita,
Etnicka prislusnost,
Nabozenska prislusnost’



Typy stratifikacnych struktur
- historicky

« Kasty — u€ebnicovy vzor India,

« Stavy — rodové a iné vysady,

» Socialne triedy, vrstvy — vonkajsie znaky —
vysledok individualne] snahy a schopnosti
— priepustnost.



L. Warner

6 tried

Vyssia horna — nizsia horna
Vyssia stredna — nizsia stredna
Vyssia dolna — nizsia dolna



Dal§i mozny variant — 9 tried

Vyssia - vysSia, vyssia - stredna,
vyssia — nizsia,

Stredna - vyssia , stredna - stredna,
stredna - nizsia,

NizSia — vysSia, nizsSia - stredna
NizSia - nizsia



Dva zakladné pristupy
K urcovaniu zaradenia na
stratifikacnom rebricku

» Subjektivhe hodnotenie — pocit daneho
jednotlivca,

» Objektivne kritéria — napr. prijem,
vzdelanie a pod.



Socialna mobilita

» / hladiska jedincov — priepustnost
jednotlivych vrstiev — pohyb jedincov
medzi vrstvami

» / hfadiska spolocenskej struktury - zmeny

pocetnosti jednotlivych vrstiev — osobitne
strednych a nizsich



Socialna mobilita

 Potencialna - realna
e Vertikalna — horizontalna

* |Intrageneracna - intergeneracna



migracia

Je zmenou lokality, bydliska

Moze prebiehat’ - narazovo — vo vinach
Kolonizacia,

Spontanna — vyzadovana (organizovana)
Pojmy emigracia, imigracia

Migracia — s mobilitou (hlavne vertikalnou)
casto spata



Socialny status — socialna rola

« Socialny status = postavenie jedinca v
stratifikachom systéme (majetok, profesia
— prijem, druh profesie, vzdelanie a pod.)

e Socialna rola — o¢akavania — oCakavané
¢innosti - vyplyvaju zo statusu



ESte k rolam

» donutenie — dobrovolny vykon role
 Konflikt socialnych roli

» Konflikt v socialnej role - hra role — rolovy
obal



Institucia

» Definicia: suhrn spoloCensky ziaducich,
uznavanych a kodifikovanych socialnych
vztahov — vyskytujucich sa v urcitej oblasti
spoloc¢enskeho zivota opakovane a
dlhodobo.

 Priklad — vzdelavanie, kultura



organizacia

* |nstitucie maju personalny a materialno
technicky zaklad (segmenty) a tieto v
sociologickom jazyku nazyvame
organizaciami

 Priklady: konkretne manzelstvo, skolstvo,
konkrétna skola, konkrétne divadlo



Skupina — statisticky subor

» Statisticky subor — ludia s diagnézou
diabetes melitus

* Niekedy pokusy zo suboru kreovat
(zaujmovu) skupinu - Zvaz diabetikov —
napr. vlastny casopis, zvazy zdravotne
postihnutych — silné lobby v parlamente



Jerzy Wiatr

Klasifikacia skupin podla:

» Typ vazby

« Stupen stalosti tejto vazby

» Velkost skupiny

« Charakter Clenstva v skupine
* Typ solidarity Clenov skupiny

* Vyznam skupinovej vazby pre vysvetlenie
chovania jedincov tvoriacich skupinu



Typ vazby

« Skupiny formalne — vazby neosobné —
politicka strana

» Neformalne — prevazuju vazby osobné
(Cooley — primarne) — partia kamaratov



Stupen stalosti

« Skupiny existujuce iba pocas zivota
jedincov, ktoré ich tvoria — kamaratsky
Kruzok

 Trvajuce dlhsie, pretrvavajuce — narod,
rodina, politicka strana

* (Intergeneracna — intrageneracna)



velkost

 Dichotomické delenie — velké - malé



Charakter €lenstva v skupine

Automatické — narodenim
Dobrovolné — vedomim vstupom
Clenstvo zrusitelné — nezrusitelné

Casto ide o diapazén, o prevahu dane;j
charakteristiky, o zmiesané ¢lenstvo

Rodina — manzelsky vztah
(sekularizovany) je zrusitelny — pokrvna
pribuznost’ s detmi je nezusitelna



Typ solidarity

In- group — out group

Iny meter — my — oni

Etnocentrizmus — nam pripisujeme tie
najlepsie vlastnosti — im — tie najhorsie
Oni — my - sa moze menit (Sport)



Suvislost medzi ¢lenstvom a
spravanim

» Referencné skupiny — reference group —
identifikacia so skupinou (funkcionalne
skupiny, vztazne)

 Jedinec je ¢lenom viacerych skupin —
otazka, ktora skupina urcuje jeho chovanie
v danej situacii?



Vodcovia a podriadeni

Mac lver a Page — 4 zakladné situacie — pri
rozhodovani v skupine — situacie:

* Moci — veduci - podriadeni

« Kompromisu - rokovanie vladnej koalicie

» Hlasovania — vo vedeni strany

 Integracie — vedecka diskusia — prijatie
spoloéného stanoviska — uroven vedy



Vodcovstvo

» Formalne (institucionalne) — veduci
» Neformalne (prirodzen€) — partia
» Casto ide o zmie$ané typy



Max Weber
Wirtschaft (ekonomika) und

Gesellschaft (spolocnost)
Tri idealne modelove typy vodcovstva.

» Tradicné — poddani, alebo privrzenci —
Japonsko - samuraji

» Legalne — je zalozene na pravidlach
stojacich na pravnom systéme — problem
je ich dodrzovanie

« Charizmatické — osobny vplyv — ziaci,
ucenici, nasledovnici



Kurt Lewin
30. roky — stat lowa
Experimenty s detskymi skupinami —
vodcovstvo:
Autokratické — vnutenie vole
Demokratické — hovorca vacsiny
Laissez faire — vodca nevyznamny



Iné varianty vodcu

« dominantny — integrujuci

 zUCastnujuci sa — dozerajuci

» Veduca pozicia zalozena na dominancii —
zalozena na manipulacii



Dva pristupy

 Erich Fromm hladal povod nacizmu v
psychickych a osobnostnych vlastnostiach
Hitlera

» Podfa marxistickej analyzy — treba hladat
spolocenské okolnosti, pric¢iny, ktoré
vyniesli Cloveka toho typu, akym bol Hitler
na vrchol moci (Marx to urobil v pripade
Napoleona lll.)



Malé skupiny a spolocnost

» Mikrosociologicky a makrosociologicky
pristup
» Otazka plodnosti poznania fungovania

malych skupin pri analyze spoloCnosti,
respektive velkych spoloCenskych skupin



priklady

» Alkoholik — partia alkoholikov — alkoholici,
ako Cast obyvatelov Slovenska

» Miestne organizacie — okresné a krajské —
ustredie, respektive strana ako celok — to
je uz o inom, analyza malej skupiny
nestaci — pristupuju dalsie faktory — vnutro
a zahranicnopoliticka situacia, ekonomicka
situacia — vonku a hlavne doma



Gurwitch, Georges
1894-1965

* Francuzsky sociolog ruskeho povodu, vo
Francii zil od 18. rokov veku

« Zaoberal sa problematikou skupin,
moralky, moci, medziludskych vztahov,

 Autor pojmu globalna spoloCnost.



Zaver

» Sociologia skupin v dobe boomu
mikrosocioldgie — 40.-60. roky 20. st. —
bola povazovana aj za hlavny predmet
sociologie
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